Koordinatoren aus ganz Hessen trafen sich

von Siegfried GroB / Silvia Moos

Ihr erstes landesweites Treffen flihrte die Arbeits-
gemeinschaft ,Netzwerk der Koordinatorinnen und
Koordinatoren fiir Fachpraxis an beruflichen Schu-
len in Hessen* Anfang April im Burgerhaus in Gie-
Ben-Klein-Linden durch. Der Einladung waren rund
60 Koordinatorinnen und Koordinatoren aus fast allen
Schulamtsbezirken Hessens gefolgt.

Siegfried GroB von den Kaufménnischen Schulen in
Marburg und Co-Sprecher des Leitungsteams der
Netzwerk-AG, konnte mehrere Vertreter der Studien-
seminare fiir berufliche Schulen in Frankfurt, GieBen
und Kassel, der ,Arbeitsgemeinschaft der Direk-
tor(inn)en beruflicher Schulen Hessens*, der ,Hessi-
schen Akademie fiir Blrowirtschaft e. V.“ sowie der
fur berufliche Schulen relevanten Gewerkschaften
und Lehrerverbande begrtBen.

Silvia Moos von der Theodor-Heuss-Schule in Wetz-
lar und ebenfalls Co-Sprecherin des Leitungsteams,
stellte die Netzwerk-AG, die sich im Januar 2012 in
Wetzlar zunéchst fiir den Bereich Mittelhessen bilde-
te und sich im Juni 2013 landesweit ausdehnte, und
deren bisherige Aktivitaten vor.

So fanden weitere Treffen im Juni 2012 in Limburg
und im November 2012 in Marburg statt, bei denen
eine Resolution zur Besoldungsanpassung, Hoher-
qualifizierung und Gleichstellung von Abschlissen
erarbeitet wurde. Diese Resolution unterstitzen tber
2500 Lehrkraften aus 70 hessischen Berufsschulen.
Die Unterschriftenlisten wurden im November 2012
an den zustandigen Abteilungsleiter im Hessischen
Kultusministerium, Herrn Ministerialdirigent Dieter
Wolf, ibergeben.

Am gleichen Tag fand ein informeller Meinungsaus-
tausch mit Mitgliedern des kulturpolitischen Aus-
schusses des Hessischen Landtags statt, bei dem
alle Landtagsfraktionen anwesend waren.

Die Netzwerk-AG erarbeitete ein Positionspapier und
einen Antrag zur neuen Schulform ,Mittelstufenschu-
le*, bei der allgemeinbildende Schulen mit berufli-
chen Schulen bei der Berufsorientierung von Schii-
lerinnen und Schilern der Jahrgangsstufen 8 bis 10
kooperieren.

Das Leitungsteam traf sich mit Gewerkschaftsvertre-
tern der GEW, des GLB und der Unabhéngigen Lehrer
zu mehreren ,Runden Tischen“ sowie zu einem Mei-
nungsaustausch mit Vorstandsmitgliedern der ,,Hessi-
schen Akademie flir Blrowirtschaft e. V.“. Mit der HAB
wurde eine weitere Zusammenarbeit vereinbart.

Jirgen Ranft von der Willy-Brandt-Schule in GieBen
und Mitglied im Leitungsteam, berichtete lber den
aktuellen Sachstand der Gesprache zwischen dem
Leitungsteam und dem Hessischen Kultusministeri-
um. So wurden einige Vorschlage der Arbeitsgemein-
schaft zur ,Mittelstufenschule” inzwischen in das
Konzept dieser Schulform aufgenommen.

Hugo Klein, Mitglied des Hessischen Landtags und
stellvertretender Vorsitzender des kulturpolitischen
Ausschusses, gab ein Statement zu den Umset-
zungsmadglichkeiten der Forderungen aus der Reso-
lution der Netzwerk-AG vom September 2012 ab.

Der Abgeordnete, derzeit einziger ,gelernter” Berufs-
schullehrer im Hessischen Landtag (vor seinem Ein-
zug ins Landesparlament war er zuletzt Oberstudien-
rat an einer Hanauer Berufsschule), stellte sich auch
durchaus unangenehmen Fragen des Plenums und
sicherte der Netzwerk-AG seine volle Unterstlitzung
zu. Er gab jedoch zu bedenken, dass nicht alle For-
derungen der Arbeitsgemeinschaft umsetzbar seien.

Als Griinde hierfiir nannte er unter anderem das strin-
gente Besoldungs- und Laufbahnrecht. AuBerdem
sei die in den nachsten Jahren wirksam werdende
,Schuldenbremse* zu beachten.

Das Laufbahnrecht miisse endlich aufgebrochen und
Perspektiven eroffnet werden, flihrte er weiter aus.
Eine pragmatische Losung kénne aber sein, dass
es an groBen beruflichen Schulen nicht nur eine
A-12-Stelle fiir die/den Koordinator(in) fur Fachpraxis
gebe, sondern mehrere Stellen geschaffen werden
konnten, wie der Abgeordnete aus einem Gespréach
mit dem neuen Kultusminister, Prof. Dr. Lorz, berich-
tete. Auch im Zuge zuriickgehender Schiilerzahlen
und wegbrechender Schulformen ergében sich fur
die Fachpraxis-Lehrkréafte Tatigkeitsfelder an den be-
ruflichen Schulen.

Die Netzwerk-AG arbeitet unter anderem an den Be-
reichen ,Neue Lernformen und neue Medien®, ,Ver-
anderungen im Portfolio der Schulen®, ,Zukiinftiges
Tatigkeitsfeld und Fortbildungsportfolio der Fachpra-
xis-Lehrkrafte“. Weitere Themen, wie die ,Erarbeitung
einer ,Checkliste* zu den Rahmenbedingungen der
Tatigkeit als Koordinator(in) flir Fachpraxis® und zum
LInternen Informationsaustausch und der Offentlich-
keitsarbeit des Fachbereichs ,Fachpraktischer Unter-
richt* an den Schulen® stehen auf der Agenda.

In einer Arbeitsphase brachten die Koordinatorinnen
und Koordinatoren weitere Punkte in den Themen-
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Das Foto zeigt die teilnehmenden Koordinatorinnen und Koordi-
natoren mit Gésten. Sprecher des Leitungsteams sind Silvia Moos
und Siegfried GroB (1. Reihe, 4. und 6. von links).

speicher ein und tauschten sich in den Regionalgrup-
pen Nord-, Mittel- und Studhessen intensiv aus. Die
Netzwerk-AG wird weiter hessenweit tatig sein, auf
die Bildung eigenstéandiger Regionalgruppen fir die
verschiedenen Landesteile Hessens wurde verzich-
tet. Das im November 2012 bestellte sechskopfige

Leitungsteam wurde bei diesem ersten landesweiten
Treffen um Kolleginnen und Kollegen aus Nord- und
Sudhessen erweitert.

Die Arbeitsgemeinschaft sieht sich als Sprachrohr
und Netzwerk der Uber 1000 Fachpraxis-Lehrkraf-
te, die als ,Fachlehrerinnen und Fachlehrer fur ar-
beitstechnische Facher“ unterrichten oder als ,Ko-
ordinatorin bzw. Koordinator fir Fachpraxis® in den
Schulleitungen tétig sind. Sie arbeitet partei- und ge-
werkschaftspolitisch neutral.

Neben schulischen und auBerschulischen Ge-
sprachspartnern — wie der , Arbeitsgemeinschaft der
Direktorinnen und Direktoren Beruflicher Schulen
Hessens (AGD)“ und der ,Hessischen Akademie flir
Burowirtschaft e. V. (HAB)“ sowie den Gewerkschaf-
ten und Lehrerverbanden ,,Gewerkschaft Erziehung
und Wissenschaft (GEW)“, ,,Gesamtverband der Leh-
rerinnen und Lehrer an Beruflichen Schulen in Hes-
sen e. V. (GLB)" sowie die ,Unabhéngigen Lehrern
Hessen (UL)" strebt die Netzwerk-AG auch Koopera-
tionen mit Vertretern hessischer Industrie- und Han-
delskammern sowie der Handwerkskammer an.
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